
Für Sicherheit sorgen mit Sicherheit im Job

Sachbearbeitung (m/w/d) im Waffenwesen
Job-ID:  V000002687

Einsatzort: Euskirchen

Startdatum: 01.01.2026

Behörde: Kreispolizeibehörde Euskirchen

Bezahlung: EG 9a TV-L (LG 1.2)

Bewerbungsfrist: 02.10.2025

Das bieten wir Ihnen

- eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, die Raum zum selbständigen Handeln
lässt
- einen modernen Arbeitsplatz mit gleitender Arbeitszeit

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) vom
12.10.2006 in der aktuell gültigen Fassung. Bei Erfüllung der tarifrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Eingruppierung bis einschließlich Entgeltgruppe 9a TV-L möglich. Die wöchentliche Arbeitszeit in Vollzeit beträgt
gemäß dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 39 Stunden 50 Minuten. Hier handelt es sich um
eine Teilzeitstelle mit einem Stellenanteil von 0,5.

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen werden
daher besonders begrüßt. In den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher
Eignung, Befähigung und fachlichen Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des § 2 SGB IX sind
ausdrücklich erwünscht.

Unser Angebot

- Bearbeitung von Anträgen auf Erteilung von waffenrechtlichen Erlaubnissen
- Überwachung und Prüfung der ordnungsgemäßen Waffenunterbringung
- Überwachung der Meldefristen gem. WaffG
- Prüfung und Überwachung des Waffenkontingents bei Sportschützen und Jägern
- Beratung von Publikum hinsichtlich der Rechte und Pflichten eines Waffenbesitzers
- Annahme und Prüfung von Waffen, die zur Vernichtung abgegeben werden
- Fahndungsausschreibungen bei der Polizei

Ihre Aufgaben

• eine abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten oder

Ihr Profil



• ein abgeschlossener Verwaltungslehrgang I.

 

Erfolgssichernde Kompetenzmerkmale

• Aufgabenbezogene Kompetenzen

Gute Kenntnisse und/oder Erfahrungen in den folgenden Bereichen sind erwünscht:
- MS Office; insbesondere Excel

• Persönliche Kompetenzen

- Selbständigkeit
- Fähigkeiten zum analytischen und konzeptionellen Denken
- Organisationsgeschick
- Fortbildungsinteresse

• Soziale Kompetenzen

- Teamfähigkeit
- Kommunikationsfähigkeit (schriftlich und mündlich)
- Kooperationsfähigkeit

Die Kreispolizeibehörde Euskirchen liegt am Rande der Eifel, ist flächenmäßig der sechstgrößte Landkreis in NRW
und in direkter Nachbarschaft zum Bundesland Rheinland-Pfalz sowie dem Königreich Belgien. Rund 360
Bedienstete (Polizeivollzugsbeamte, Regierungsbeschäftigte und Beschäftigte des Kreises Euskirchen) versehen
hier ihren Dienst. Als Kreispolizeibehörde ist sie Teil der Landespolizei, nimmt alle polizeilichen Aufgaben im
Bereich des Landrates Euskirchen wahr und ist für ca. 200.000 Einwohner zuständig.

Die Kreispolizeibehörde ist in ein Direktionsmodell mit den vier nachfolgend genannten Direktionen gegliedert:

• Gefahrenabwehr / Einsatz (GE),

• Kriminalität (K),

• Verkehr (V) und

• Zentrale Aufgaben (ZA). 

Über uns

Kontakt & Bewerbung

Haben Sie Fragen? Wenden Sie sich gerne an:

Für fachliche Fragen:

Herr KOAR Mario Keil
02251 799310

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Herr KAM Benedikt Hammes
02251 799311

Jetzt online bewerben: https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=1880

https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=1880

