
Für Sicherheit sorgen mit Sicherheit im Job

Sachbearbeitung (m/w/d) IT-
Systemadministrator / im IuK Systemservice
Job-ID:  V000002652

Einsatzort: Euskirchen

Startdatum: 01.10.2025

Behörde: Kreispolizeibehörde Euskirchen

Bezahlung: bis EG 10 TV-L (LG 2.1)

Das bieten wir Ihnen: 

·       Abwechslungsreiche Tätigkeit mit Außendienst

·       Sinnstiftende gesellschaftlich relevante Aufgaben zum Wohle der Allgemeinheit

·       Gute Fortbildungsmöglichkeiten

·       Flexible Arbeitszeitmodelle

·       Behördliches Gesundheitsmanagement

·       Betrieblicher Altersvorsorge (Zusatzversorgung)

·       Vergünstigtes Jobticket

·       Hervorragende ÖPNV Anbindung

·       Gute Vereinbarkeit von Familie & Beruf

·       Jobsicherheit

·       Modernes Arbeitsumfeld

 

Detailinformationen: 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) vom
12.10.2006 in der aktuell gültigen Fassung. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 TV-L bewertet. Die wöchentliche
Arbeitszeit in Vollzeit beträgt gemäß dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 39 Stunden
50 Minuten.

Die Besetzung der Stellen erfolgt grundsätzlich in Vollzeit. Im Rahmen der tarifrechtlichen Regelungen besteht
auch die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung insbesondere im Rahmen von Desksharing.

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen werden
daher besonders begrüßt. In den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher
Eignung, Befähigung und fachlichen Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt

Unser Angebot



berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des § 2 SGB IX sind
ausdrücklich erwünscht.

Für die Anreise zu einem Vorstellungsgespräch werden keine Reisekosten erstattet.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Vorliegen gerichtlicher Vorstrafen sowie anhängige Straf- bzw.
Ermittlungsverfahren zum Ausschluss vom Verfahren führen können.

Unsere Datenschutzhinweise sowie weitere Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Homepage.

Die Bewerbungsfrist läuft bis zum 08. September 2025.

• Administration und Systemmanagement

• Administration und Wartung der aktiven und passiven Netzwerkkomponenten

• Erstellen, erweitern, verwalten und dokumentieren von Sharepoint-Anwendungen inkl. Fehleranalyse und

Beseitigung, Administration des Intranets

• Einführung, Installation, Betreuung und Weiterentwicklung von DV-Anwendungen und Datenbankapplikationen

(.NET ,SQL)

• Installation, Konfiguration, Wartung und Sicherstellung der Funktionsfähigkeit von eingesetzter luK-Technik

(u.a. DV-Endgeräte wie z.B. APC, Notebooks, Drucker, Beamer) samt erforderlicher Dokumentation unter
Beachtung der gültigen IT-Sicherheitsmerkmale

• Unterstützung der Anwender in allen Fragen der IT-Nutzung

• Technische Einsatzunterstützung in besonderen Einsatzlagen

• Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zur Aufrechterhaltung und Erweiterung des Fachwissens

Ihre Aufgaben

Studien-/Ausbildungsabschluss:

• Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor) im Bereich Informationstechnik oder

• Einschlägige abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker Systemintegration oder IT-

Systemelektroniker mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung oder

• Abgeschlossene Weiterbildung als staatlich geprüfte/r Techniker/Technikerin Fachrichtung Elektrotechnik mit

Schwerpunkt Informationstechnik oder

• langjährige Berufserfahrung mit nachweisbaren, gleichwertigen Leistungen/Fähigkeiten im genannten Bereich

 

Wünschenswerte Kenntnisse:

• Sichere Handhabung der Microsoft Produktpalette, insbesondere Kenntnisse in der VBA-Programmierung

• Programmiersprachen (z.B.: NET, PHP, SQL, Windows Scripting)

• Kenntnisse im Bereich Sharepoint, Erstellung und Umsetzung von Sharepoint-Anwendungen

• Kenntnisse im Bereich Mobile Kommunikation/Mobile Endgeräte/IOS

 

Ihr Profil



Erfolgssichernde Kompetenzmerkmale: 

• Hohe Genauigkeit und Selbstständigkeit in der Arbeitsweise

• Hohe Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

• Hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten

Führerscheinklasse für PKW ist zwingend erforderlich, da die Liegenschaften der Behörde im gesamten
Kreisgebiet vor Ort betreut werden müssen.

Die Kreispolizeibehörde Euskirchen liegt am Rande der Eifel, ist flächenmäßig der sechstgrößte Landkreis in NRW
und in direkter Nachbarschaft zum Bundesland Rheinland-Pfalz sowie dem Königreich Belgien. Rund 360
Bedienstete (Polizeivollzugsbeamte, Regierungsbeschäftigte und Beschäftigte des Kreises Euskirchen) versehen
hier ihren Dienst. Als Kreispolizeibehörde ist sie Teil der Landespolizei, nimmt alle polizeilichen Aufgaben im
Bereich des Landrates Euskirchen wahr und ist für ca. 200.000 Einwohner zuständig.

Die Kreispolizeibehörde ist in ein Direktionsmodell mit den vier nachfolgend genannten Direktionen gegliedert:

• Gefahrenabwehr / Einsatz (GE),

• Kriminalität (K),

• Verkehr (V) und

• Zentrale Aufgaben (ZA). 

Über uns

Kontakt & Bewerbung

Haben Sie Fragen? Wenden Sie sich gerne an:

Für fachliche Fragen:

Frau RBe Jennifer Hack
02251 799331

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Herr KAM Benedikt Hammes
02251 799311

Jetzt online bewerben: https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=1805

https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=1805

