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Die Sicherheit der Bürgerinnen und Bürger liegt uns am Herzen. Werden Sie Teil unseres 

360-köpfigen Teams zur Gefahrenabwehr sowie Verhütung und vorbeugenden 

Bekämpfung von Straftaten. Beginnen Sie eine gesellschaftlich relevante Tätigkeit in der 

Kreispolizeibehörde Euskirchen als 

 
Telefonvermittlung (m/w/d) 

  
Aufgabenschwerpunkt der zu besetzenden Stelle in der Direktion Zentrale Aufgaben ist die 
Bedienung der zentralen Telefonvermittlung.  
 

Das Wichtigste auf einen Blick: 

Stellenbewertung: 

Entgeltgruppe 3 

Dauer: 

unbefristet 

Beginn: 

01.01.2025 

Einsatzort: 

Polizeiwache Euskirchen 

Arbeitszeit: 

Teilzeit, 19:55 Stunden/Woche 

montags bis freitags ca. 12:00-16:00 Uhr 
 

Bewerbungsfrist: 

10.11.2024 

  

bürgerorientiert  ·  professionell  ·  rechtsstaatlich 

Stellenausschreibung 

Direktion Zentrale Aufgaben 
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Ihre neuen Aufgaben:  

 

 

 
 

Was Sie mitbringen müssen:  

 

 
 
 

Das bieten wir Ihnen:  
 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit  

• Sinnstiftende gesellschaftlich relevante 

Aufgaben zum Wohle der Allgemeinheit 

• Behördliches Gesundheitsmanagement 

• Betrieblicher Altersvorsorge 

(Zusatzversorgung) 

• Vergünstigtes Jobticket 

• Hervorragende ÖPNV Anbindung 

• Gute Vereinbarkeit von Familie & Beruf 

• Jobsicherheit 

• Modernes Arbeitsumfeld 

 

  

• eine freundliche und verbindliche Art 

• sprachliche Gewandtheit 

• Bedienung der zentralen Telefonvermittlung in der Kreispolizeibehörde 

Euskirchen 

• Versenden bzw. Weiterleiten von E-Mails (Outlook) 

• einfache Verwaltungstätigkeiten in der Behörde 

• Abwesenheitsvertretung Poststelle 
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Detailinformationen: 
 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) vom 12.10.2006 in der aktuell gültigen Fassung. Die Stelle ist mit der 
Entgeltgruppe 3 TV-L bewertet. Die wöchentliche Arbeitszeit in Vollzeit beträgt gemäß dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 39 Stunden 50 Minuten. 
 
Bei der ab 01.01.2025 zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine halbe Stelle im 
Rahmen des Jobsharings, sodass die Besetzung in Teilzeit erfolgt. Die Dienstverrichtung 
erfolgt üblicherweise montags bis freitags von 12:00 Uhr bis 16:00 Uhr. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 
von Frauen werden daher besonders begrüßt. In den Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlichen 
Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des § 2 
SGB IX sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Für die Anreise zu einem Vorstellungsgespräch werden keine Reisekosten erstattet.  

 
Es wird darauf hingewiesen, dass das Vorliegen gerichtlicher Vorstrafen sowie anhängige 
Straf- bzw. Ermittlungsverfahren zum Ausschluss vom Verfahren führen können.  
 
Unsere Datenschutzhinweise sowie weitere Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer 
Homepage. 
 
 
 
 

Ihre Fragen: 

 

Bei fachlichen Fragen zum Aufgabengebiet: 

Herr KR Keil   Leitung Dezernat ZA 1/2   Tel. 02251 / 799 - 310 

 

Bei Fragen zum Auswahlverfahren und Tarifrecht: 

Herr KAM Hammes  Sachgebietsleitung Personalwesen Tel. 02251 / 799 - 311 

 

 

  

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/system/files/media/document/file/anlage_b_tv-l_01.11.2024_-_31.01.2025.pdf
https://euskirchen.polizei.nrw/sites/default/files/2020-07/20200717_Datenschutzhinweise%20Stellenausschreibungen_KPB%20Euskirchen.pdf
https://euskirchen.polizei.nrw/stellenangebote
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Ihre Bewerbung: 

 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung Folgendes bei: 

 

• Bewerbungsanschreiben 

• Lebenslauf 

• Schul-/Studienabschlüsse 

• Arbeitszeugnisse 

• ggf. weitere Nachweise (Fort-/ 

Weiterbildungen, Zertifikate etc.) 

• ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung 

oder Gleichstellung 

 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail (bevorzugt in einer pdf-Datei) an 

folgende Adresse: 

bewerbung.euskirchen@polizei.nrw.de 

 

Die Bewerbungsfrist endet am 10.11.2024. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und hoffen, dass Sie unser Team bald verstärken! 
 

Der Landrat des Kreises Euskirchen als Kreispolizeibehörde 

Sachgebiet ZA 2.1 - Personalangelegenheiten 

Aktenzeichen: ZA 2.1-01.26.04.12/Bö 

Kölner Straße 76, 53879 Euskirchen 

mailto:bewerbung.euskirchen@polizei.nrw.de

