
Der Landrat des Kreises Euskirchen,      den 27.07.2017 

als Kreispolizeibehörde 
ZA 2.2  26.04.13 

 

 
 

Stellenausschreibung Tarifbeschäftigte(r) 
Leitungsstab/ Sachgebiet Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

am Dienstort Euskirchen 
 

In der Kreispolizeibehörde Euskirchen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Leitungsstab eine unbefristete Stelle als 

 

„Sachbearbeiter Presse- und Öffentlichkeitsarbeit“ 
 

zu besetzen. 
 
Die Kreispolizeibehörde Euskirchen befindet sich in der Eifel. Rund 300 Bedienstete 

(Polizeivollzugsbeamte, Regierungsbeschäftigte und Beschäftigte des Kreises 
Euskirchen) versehen hier ihren Dienst. Als Kreispolizeibehörde ist sie Teil der 

Landespolizei, nimmt alle polizeilichen Aufgaben im Bereich des Landrates 
Euskirchen wahr und ist für ca. 190.000 Einwohner zuständig. Die 
Kreispolizeibehörde ist aufgegliedert in vier Direktionen: Gefahrenabwehr / Einsatz 

(GE), Kriminalität (K), Verkehr (V) und Zentrale Aufgaben (ZA). 
 

 
Ihre Aufgaben: 

  

Wahrnehmung von Aufgaben der internen und externen Öffentlichkeitsarbeit 
 Betreuung der Onlinedienste der Behörde, insbesondere der sozialen Medien 

 Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten und 
Medienkampagnen für andere Organisationseinheiten 

 Entwicklung und Durchführung von Imagekampagnen und eigenen Projekten  

 Grafik/Schrift/Design auch für Plakate, Flyer, Aufkleber und Infos für Projekte 
und Veranstaltungen 

 Redaktion und Gestaltung der behördeninternen Informationen 
 Interne Öffentlichkeitsarbeit durch Information der Mitarbeiter mittels 

Mitarbeiterzeitung und Intrapol 
 Durchführung von Veranstaltungen der Behörde bzw. Unterstützung anderer 

Organisationseinheiten bei der Koordination von Veranstaltungen 

 Entwurf von Grußworten, Reden und Präsentationen der Behördenleitung 
 Vorbereitung von Pressekonferenzen 

 Medienrecherche und Beobachtung 
 Einsatzbegleitende Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 
 Unterstützung und Abwesenheitsvertretung des Pressesprechers 

 Betreuung von Besuchergruppen und Polizeipensionären 
 

 
 
 



 

Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossene journalistische Ausbildung, ein Bachelor-Abschluss in einem 
medien- oder kommunikationswissenschaftlichen oder vergleichbare 
Ausbildung, idealerweise mit angeschlossenem Volontariat 

 Erste Berufserfahrungen im journalistischen Bereich  - z.B. in der Redaktion 
einer Tageszeitung oder Pressestelle einer Behörde 

 Hohe IT-Affinität, insbesondere Interesse und auch erste praktische 
Erfahrungen beim Einsatz von Online-Medien und sozialen Netzwerken im 
Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit 

 Affinität zum Themenspektrum der Kreispolizeibehörde Euskirchen 
 Gültiger Führerschein Klasse B 

 
 
Erfolgssichernde Kompetenzmerkmale 

 
 Aufgabenbezogene Kompetenzen 

 
Gute Kenntnisse und/oder Erfahrungen in den folgenden Bereichen sind 

erwünscht: 
 

o IT-Kompetenz, insbesondere im Bereich Social Media 

o Gute EDV-Kenntnisse 
o Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

o Organisationskompetenz 
o Sicherer Umgang mit Foto- und Filmkamera sowie Bildbearbeitungssoftware 
o Bereitschaft zur Aufgabenerfüllung auch außerhalb der Regelarbeitszeit 

o Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an landesweiten Tagungen 
 

 
 
 Persönliche Kompetenzen 

 
o Flexibilität und Leistungsbereitschaft 

o Stresstoleranz 
o Engagement/Eigeninitiative 
o Sorgfalt/Gewissenhaftigkeit 

o Selbstständiges Arbeiten 
o Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 

 
 

 

 Soziale Kompetenzen 
 

o Ausgeprägte Serviceorientierung 
o Kommunikationsfähigkeit 
o Kritik- und Konfliktfähigkeit 

o Kooperations-/Teamfähigkeit 
o Hilfsbereitschaft 

 
 

 



 Hinweise: 

Bei Erfüllung der tarifrechtlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis 
einschließlich Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum Tarifvertrag für den 

Öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) möglich. Die wöchentliche Arbeitszeit in 
Vollzeit beträgt 39 Stunden 50 Minuten. 
 

Das Land NRW fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Die Bewerbungen 
von Frauen werden besonders begrüßt und nach Maßgabe des 

Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf genießt bei uns einen hohen Stellenwert. 

Verschiedene Arbeitszeitmodelle wie z.B. Teilzeit, Telearbeit, etc. sind möglich. Die 
Stelle kann auch mit Teilzeitkräften besetzt werden. 

 
Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des § 
2 SGB IX ist ausdrücklich erwünscht.  

 
Diese Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit 

Migrationshintergrund. 
 

Informationsmöglichkeiten: 
 
Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr EPHK Sodies Tel. 02251/799- 

200 Verfügung. 
 

Zum Ablauf des Auswahlverfahrens: 
Frau KORRin Baron, Tel.: 02251/799-300 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 

Richten Sie Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung bis zum 08.09.2017 
(Poststempel) an: 
 

Der Landrat des Kreises Euskirchen 
als Kreispolizeibehörde 

Direktion ZA - ZA 2.2 
Kölner Straße 76 

53879 Euskirchen. 

 
Zur Wahrung der Frist ist der Poststempel maßgeblich.  

 
Ihre aussagekräftige elektronische Bewerbung senden Sie bis zum 08.09.2017 
(Eingang der Email) an: 

 
Bewerbung.Euskirchen@polizei.nrw.de 

 
Der Bewerbung beizufügen sind mindestens folgende Unterlagen: 
 

- Nachweis über den erfolgreichen Abschluss der geforderten 
Voraussetzungen  

- Arbeitszeugnisse 
- Nachweis der gültigen Fahrerlaubnis 

mailto:Bewerbung.Euskirchen@polizei.nrw.de


- Nachweise der Anforderungen aus dem Bereich der aufgabenbezogenen 

Kompetenzen 

Bitte verwenden Sie keine Bewerbungsmappen. Als Nachweise verwenden Sie 
bitte gut lesbare Kopien. 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht 
zurückgesandt, sondern gemäß den datenschutzrechtlichen Bestimmungen 

vernichtet. 
 
Für die Anreise zu einem Vorstellungsgespräch werden keine Reisekosten 

erstattet. 
 

 
Im Auftrag 
gez. 

 
Baron 
Kreisoberrechtsrätin 


